
NÜRNBERGER Betriebsrente 
statt  
vermögenswirksamer Leistungen

Das Sprungbrett  
für Ihre Altersvorsorge.



NÜRNBERGER  Betriebsrente statt Vermögenswirksamer Leistungen

In Zukunft werden Sie mit der gesetzlichen 
Rente leider nicht mehr auskommen, weder 
bei Invalidität, noch in Ihrem wohlverdienten 
Ruhestand. Ihre Rente beträgt nach einem 
normalen Erwerbsleben nur zirka 50 % Ihres 
letzten Nettoeinkommens. Schaffen Sie recht- 
zeitig den Absprung und nutzen Sie die Vor-
teile einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV).

Als Arbeitnehmer können Sie unabhängig 
von Ihrem Einkommen bis zu 40 EUR im 
Monat für vermögenswirksame Leistungen 
(VWL) anlegen, welche steuer- und sozial-
abgabenpflichtig sind. Ob und in welcher 
Höhe sich der Arbeitgeber beteiligt, ist in 
Ihrem Arbeitsvertrag oder tarifvertraglich 
geregelt. Einige Anlagen werden unter 
bestimmten Umständen sogar staatlich 
gefördert.

Hoch hinaus beim Thema  
Altersvorsorge.

Vermögenswirk-
same Leistungen 
(VWL)

Packen Sie das Thema Altersvorsorge 
rechtzeitig an, um Ihren Lebensabend 
in aller Ruhe genießen zu können.



NÜRNBERGER  Betriebsrente statt Vermögenswirksamer Leistungen

Das springt für Sie heraus.

Clever und flexibel ans Ziel: Mit der bAV ist mehr drin,  
als Sie denken. Vergleichen Sie selbst.

Wenn Sie Ihre Beiträge direkt in eine  
betriebliche Altersversorgung (bAV) über 
Ihren Arbeitgeber investieren, sparen  
Sie im Gegensatz zu den vermögenswirk-
samen Leistungen Steuern und Sozial- 
versicherungsbeiträge. Ihre Steuerpflicht 
wird in die Rentenphase verlagert, in 
der Ihr Steuersatz in der Regel deutlich 
geringer ist.

Schneller ans 
Ziel – mit bAV 
statt VWL

Die Anlage der 40,00 EUR VL kostet in 
diesem Beispiel 20,47 EUR monatlich. Bei 
einer Umwandlung in eine betriebliche 
Altersversorgung sparen Sie Steuern und 
Sozialabgaben. Dadurch fließt bei gleichem 
Aufwand mehr als doppelt so viel in Ihre 
Altersvorsorge.

Steuerstundung und -ersparnis•	

Sozialabgabenersparnis•	

Wahl zwischen lebenslanger Rente  •	
und Kapital

Hinterbliebenen- und Berufsunfähigkeits-•	
schutz möglich

Ihre Vorteile  
auf einem Blick.

Arbeitnehmer (ledig, keine Kinder) ohne VWL mit VWL bAV statt VWL

Bruttoeinkommen 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Vermögenswirksame Leistungen 0,00 40,00 0,00

Zuschuss bAV 0,00 0,00 40,00

Betriebliche Altersvorsorge statt VWL 0,00 0,00 –85,00

Gesamt 2.000,00 2.040,00 1.955,00

Steuer –293,58 –305,89 –279,74

Sozialabgaben –408,00 –416,16 –398,83

Nettoeinkommen 1.298,42 1.317,95 1.361,43

Vermögenswirksame Leistungen 0,00 –40,00 0,00

Beitrag Direktversicherung 0,00 0,00 –85,00

Auszahlung 1.298,42 1.277,95 1.276,43



NÜRNBERGER  VERSICHERUNGSGRUPPE

Ihr Vertrauen  
in sicheren Händen.

Mehr als 6 Millionen Kunden vertrauen  
der NÜRNBERGER. Durch Ihr Vertrauen 
wächst unsere Verantwortung – ein  
verlässlicher Partner für Ihr gesichertes  
Leben zu sein. Deshalb dürfen Sie von  
der NÜRNBERGER mehr erwarten:  
mehr Qualität, mehr Leistung, mehr Service.

So haben wir die NÜRNBERGER  
Betriebsrenten systematisch weiterentwickelt. 
Mit den 5 steuerlich geförderten Wegen  
der bAV erhalten Sie und Ihr Unternehmen  
maßgeschneiderte Modelle für Ihre  
Altersvorsorge. Darüber hinaus bieten wir 
Ihnen in allen Bereichen der Versicherung 
und Vorsorge Ihre persönliche Lösung.

Legen Sie auch in Zukunft  
Ihr Vertrauen in sichere Hände: 
NÜRNBERGER Betriebsrenten –  
Sicher mit System.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-4343, Fax 531-3515
info@nuernberger.de
www.nuernberger.de
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Vermittelt durch:


